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Resumo

O presente artigo tem por objetivo analisar o ambiente de trabalho na construcdo civil, as condicfes
degradantes e analogas a de escravo, bem como em razdo de recente pesquisa efetuada e divulgada
pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST) destacar que a construcdo civil € a segunda atividade que
mais mata no Brasil. Pretende-se elucidar a responsabilidade civil e penal, sua evolucdo e espécies,
destacando a importancia da saude e da seguranca do trabalhador, apresentando as condicfes a que
estdo expostos, bem como a necessidade da fiscalizacdo por meio dos 6rgdos publicos para que sejam
exterminados (ou ao menos amenizados) os danos e/ou prejuizos que podem ser ocasionados no
exercicio da atividade profissional.
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Abstract

This article has the objective of analyzing the work environment in the civil construction, the
degrading conditions and analogous to slave, as well as the recent research done and divulged by the
Superior Labor Court (TST) to emphasize that civil construction is the second activity that more kills
in Brazil. The objective is to elucidate the civil and criminal liability, its evolution and species,
highlighting the importance of worker health and safety, presenting the conditions to which they are
exposed, as well as the need for inspection by public agencies to be exterminated (or less mitigated)
the damages and / or damages that can be occasioned in the exercise of the professional activity.
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1 INTRODUCAO

A verticalizacdo das cidades é cada vez mais evidente, os prédios estdo pouco a
pouco tomando os lugares onde antes existiam casas. Para isto ser concretizado é necessario
um grande nimero de trabalhadores, os quais se submetem a um ambiente de trabalho, em
algumas ocasides, degradante e em condi¢des analogas a de escravo.

O Direito do Trabalho, regulando a tutela da classe trabalhadora para com a classe
empregadora, mostra-se ineficiente ou mal utilizado no ambiente de trabalho da construgéo
civil. Acidentes de trabalho, periculosidade, insalubridade e erros na imputacdo da
responsabilidade civil sdo temas constantes neste ambito e deveras importante para a classe
trabalhadora e para a efetiva seguranca do trabalho.

A evolucdo do debate sobre este assunto € evidente, pois em recente pesquisa
efetuada e divulgada pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), por meio do seu projeto
“trabalho seguro”, o mesmo destaca que a construgdo civil ¢ a segunda atividade que mais
mata no Brasil, amparando-se na CLT, CC/2002, EC 45/2004, Lei 8.213/91 e CF/88 para a
reparacao dos danos sofridos ou futuros.

Nesse mesmo espeque, deve ser analisado em conjunto com as diretrizes
internacionais, sobretudo as Convencbes 29 e 105 da OIT e a Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, vez que, atualmente, o conceito de trabalho degradante seria aquele que
afronta a dignidade do empregado, ou como leciona Brito Filho (2014 — A, p. 31-32), que 0

trabalho degradante seria uma antitese ao trabalho decente e a dignidade, in verbis:

Trabalho decente é aquele em que sdo respeitados os direitos minimos do
trabalhador, necessarios a preservagdo de sua dignidade [...] Para chegar a esse
minimo, e partindo das normas internacionais, é possivel verificar que o dito
conjunto pode ser extraido tanto do Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais da Organizagdo das Nacbes Unidas, como das Convencgdes
Fundamentais da Organizac&o do Trabalho (OIT).

Ora, € nesse quadro atual do trabalho na construcéo civil que se pretende debrucar,
vez que as condi¢bes do ambiente de trabalho sdo altamente insalubres e, mais ainda, o
trabalhador se vé impossibilitado de pedir demissdo, vez que ndo conseguird arcar com suas
dividas e manter o sustento proprio e de sua familia.

Diante desse panorama, os Tribunais trabalhistas e os doutrinadores juslaborais vém,
gradativamente, por meio de decisbes judiciais e obras doutrinarias, buscando assegurar ao
empregado da construcgéo civil um ambiente de trabalho mais seguro, de modo a respeitar o

principio da dignidade da pessoa humana constante na Carta Magna Brasileira.
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O artigo 225 da Constituicdo Federal, ao assegurar o meio ambiente ecologicamente
equilibrado, também engloba 0 meio ambiente de trabalho, uma vez que o direito ambiental
ndo estd atrelado somente a poluicdo em sua esséncia. Tendo em vista que a protegdo ao meio
ambiente é multifacetaria e integra a terceira dimenséo de direitos humanos, também se busca
proteger o trabalhador da exposic¢do a agentes insalubres, principalmente na construcéo civil,
visto que se busca um novo paradigma do Estado Ecoldgico de Direito.

Quando se trata de meio ambiente do trabalho, entende-se pelo meio no qual o
trabalhador executa suas atividades, ndo estando restrito somente a um canteiro de obras ou a
um parque industrial, mas também a areas urbanas, como exemplo os trabalhadores de meios
de transporte urbano.

O objeto deste estudo tem como foco os trabalhadores da construcéo civil, pelo fato
de estarem em constante conflito, tanto com seus empregadores, quanto com sua seguranga,
salde e higiene e, atualmente, no quadro analogo ao de escravo.

O trabalhador-construtor deve ser entendido como um ser humano, uma vida, e néo
uma maquina funcional construtora, sempre pronta para trabalhar, bastando que lhe seja dado
o devido combustivel da que necessite para trabalhar (“combustivel” este minimo).

Nado bastante, e, aproveitando as especificidades da cidade de Belém do Para,
constata-se que o terreno é oriundo de varzea, pelo que se torna extremamente perigosa a
construcdo de grandes edificaces em tais areas. Sem um adequado estudo, grandes acidentes
podem acontecer: tendo como exemplo o conhecido caso do acidente ocorrido no Edificio
Real Class, localizado na travessa 3 de maio, em Belém do Para, onde teve ceifada a vida de
um trabalhador, pai de 11 filhos, no ano de 2011.

Destaca-se ainda o numero acentuado de acOes trabalhistas oriundas de acidentes de
trabalho, sobretudo na construgdo civil, onde se percebe que o judiciario acaba servindo como
um Ultimo coibidor ou regulamentador da situacdo do trabalhador em seu ambiente de
trabalho, porém deve-se pensar em outra forma de evitar o ultimo fim, encontrando um “corte
do mal pela raiz”.

Constata-se a analogia, no presente caso, a escraviddo, a construcdo das piramides, as
grandes obras histdricas, onde pessoas morriam enquanto trabalhavam, seja por esgotamento
fisico ou algum acidente durante a execucdo do servico.

Os movimentos paredistas que ocorrem no ambito da construcdo civil e que sdo
divulgados normalmente nos meios midiaticos, sdo referentes ao aumento do salario.

Contudo, apesar de ndo ordinariamente abordada, ha também a greve ambiental, na qual o
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trabalhador é privado ou prejudicado dentro de seu ambiente de trabalho, e, por conseguinte,
pode constitucionalmente iniciar a greve ambiental, conforme Enunciado n. 6 do Seminario
de Prevencdo de Acidentes Do Trabalho (TRT 8°, Belém, 08 a 11.10.2012).

Muitas incongruéncias e lacunas formam-se nesta seara da construcdo civil em
relacdo ao meio ambiente, tornando-se até uma utopia, para alguns, e um idealismo, para
outros, a correlacdo entre uma grande construcdo e um meio ambiente ecologicamente
equilibrado, gerando um bem-estar e beneficio mutuo, no qual o empregador ganha pelo
construido e o empregado assim também é premiado pelas devidas condi¢des de trabalho.

Deste modo, varios guestionamentos sobre esta seara sdo levantados, sobretudo
quanto a validade ou eficacia da legislacdo atual, seja penal ou trabalhista, relacionado ao
ambiente da construcdo civil e, ainda, se a aplicagdo dos principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana e do meio ambiente ecologicamente equilibrado séo respeitados
no mesmo ambito.

Porém, 0 que muitas vezes ndo se percebe é a importancia da atuacao dos auditores
fiscais do trabalho, como forma de instrumento preventivo de danos, e que, infelizmente, vém
sofrendo um sucateamento de sua estrutura, razdo pela qual passa-se a questionar a

efetividade de sua atuacéo.

2 O TRABALHO DEGRADANTE E ANALOGO AO ESCRAVO NA CONSTRUCAO
CIVIL: um recorte da realidade da realidade social e a atuagdo da SRTE na fiscalizagéo
e efetividade de um trabalho decente

O Brasil possui, na atualidade um ranking ndo muito agradavel: um dos maiores
nameros em acidentes de trabalho em cada dia, conforme estudo realizado pelo Tribunal
Superior do Trabalho, por meio do Programa Trabalho Seguro. Face ao exposto evidente se
torna o entendimento do que estaria causando este mal, tendo inclusive o Ministério Publico
do Trabalho um medidor de acidentes de trabalho, quer seja, o “acidentdmetro”, o qual pode
ser acessado por meio do observatdrio criado pelo site do proprio MPT.

N&o bastante, o Estado do Par4 é o campedo de noticias, processos e auditorias
relacionadas a condic¢es degradantes e trabalho escravo. Uma simples consulta no site do
Tribunal Superior do Trabalho ¢ capaz de constatar o nome “Para” e “trabalho escravo” em
conjunto, como exemplo, a recente noticia do C. TST, onde fazendeiros (no Estado do Pard)
foram condenados por manterem empregados em situacdo analoga a de escravo, 0 que ndo
traz orgulho algum.
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Ocorre que, a relacdo de trabalho, como qualquer outra forma de relacdo contratual,
traduz-se em direitos e obrigagdes, alguns dos quais de facil identificacdo e conhecidos em
ambito global. Outros, porém, exigem uma melhor analise do caso concreto para chegar-se a
uma conclusao considerada justa.

Tal caracteristica se define como a mais pura esséncia do Direito, eis que as leis e as
normas, juntamente com 0s proprios anseios sociais, estdo em constante evolucao, podendo-se
afirmar que, normas hoje consideradas basicas foram fruto de um intenso debate no passado,
no qual ndo havia tal juizo de valor hoje preponderante.

Para efetivar e manter a superioridade do Direito sobre o desejo meramente
individual fez-se necessaria a criacdo do instituto da responsabilidade civil, integrando toda a
sociedade em volta das nocgdes de justica compartilhadas pela coletividade e que, no Brasil,
sdo mais facilmente encontradas nas leis.

Na evolucdo do Direito do Trabalho, observou-se que inexistia a consciéncia social
da auséncia de uma igualdade fatica capaz de fazer com que o proletario fizesse constar do
acordo de vontade em que resultava o vinculo laboral as suas condi¢es, 0s seus desejos, a sua
perspectiva em relacdo ao empregador.

Dessa forma, fez-se necesséaria a postura paternalista do Estado, visando evitar a
dominacdo de uma pequena parcela da sociedade, burguesia, contra um percentual social
maior, porém sem a consciéncia inicial da sua capacidade coercitiva.

A CLT se constitui de forma equivalente ao que se constata nos dias de hoje com a
evolucédo do Direito do Consumidor, havendo necessidade de o Estado intervir para evitar
abusos, ou da eficacia diagonal dos direitos humanos, ou seja, daquele patamar minimo
civilizatorio.

No ambito da responsabilidade civil no direito laboral, o empregador se sujeita a
condic@es diversas, algumas previstas em normas coletivas, outras do proprio contrato, porém
a maioria materializada em normas estatais, em especial a CLT e a Constituicdo Federal, e seu
inadimplemento deixa-o sujeito as san¢des cominadas, demonstrando a nogdo de causa e
efeito que caracteriza a responsabilidade civil.

Dada a constante evolucdo desta ciéncia, em alguns casos especificos, a nogdo de
existéncia ou inexisténcia de responsabilidade civil pode gerar debates dos mais variados e
com 0s mais diversos posicionamentos.

Em tal linha evolutiva encontramos a responsabilidade civil do empregador nos

acidentes de trabalho, por muito tempo considerado ponto pacifico a necessidade de
110



JUTRA

ASSOCIACAO LUSO-BRASILEIRA
DE JURISTAS DO TRABALHO

comprovar-se a culpa, conforme se manifesta a prépria nogéo de responsabilidade subjetiva.

Na atualidade, porém, ha uma parcela de operadores do Direito decididos a
demonstrar que tal concepgdo € arcaica, dada a nova nocdo de responsabilidade civil
positivada no art. 927, paragrafo GUnico, do Cddigo Civil de 2002, qual seja, a objetiva,
caracterizada por deixar de lado a discussdo acerca da (in)existéncia da culpa, para definir
como civilmente responsavel todo aquele que, ao criar riscos para a sociedade, antes
inexistentes, deve suportar seus bonus e igualmente seus onus.

Dessa forma, a nogdo de alteridade se amplia um pouco mais, aumentando 0s riscos
do negdcio e impedindo a presenca de meros aventureiros na seara trabalhista.

N&o bastante, apenas para enfatizar a importancia do presente tema, e,
consequentemente sua aplicacdo, contata-se, que, quando se refere a trabalho degradante e
escravo, pensa-se logo no trabalhador rural, o qual trabalha horas sob sol a pino, sem a devida
protecdo, com jornadas de trabalho longas e exaustivas, sem carteira assinada e totalmente
desamparado em caso de sofrer um acidente de trabalho, bem como acumulando dividas por
ficar em alojamento de seu patréo.

Ocorre que, atualmente, com a crescente automatizacdo (ou mecanizagdo) do campo,
associada a verticalizacdo das cidades, muitos acabam migrando, da area rural para a urbana,
servindo de mao de obra (em sua grande maioria barata) para grandes construtoras e
imobiliarias. Este crescimento acentuado e desorganizado acaba desrespeitando legislacfes
trabalhistas concernentes a salde e a higiene do trabalhador, como, por exemplo, a condi¢do
de seus alojamentos, protecdo contra acidentes de trabalho e remuneracdo insuficiente e
minima frente as extensas jornadas de trabalho a que sdo submetidos e o aumento dos valores
de mercado e inflacdo, onde o salario recebido pelo obreiro ndo é capaz de suprir seu proprio
sustento e de sua familia.

Faz-se necessario também esclarecer que tais condi¢cdes degradantes de trabalho
devem ser analisadas, no presente caso, como uma das espécies caracterizadoras de trabalho
escravo, ou de trabalho analogo a de escravo, o qual seria mais apropriado ao trabalhador da
construcdo civil (de acordo com o advento da Lei 10.803 de 2003, que modificou o
consubstanciado no artigo 149 do Codigo Penal).

Entretanto, conceituar o que ¢ “trabalho degradante” torna-se um desafio, pois néo se
tem uma definicdo ou caracterizacdo fechada sobre este tema, concebendo-se como um termo
aberto, exigindo a interpretacdo subjetiva na analise de cada caso.

E ‘bem verdade que ndo se pode dar interpretacio demais extensiva para 0 que se
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caracterizaria como um trabalho degradante, sendo certo que, diante destes conceitos
aproximados, recorre-se aos doutrinadores para dirimir os conflitos existentes. Como

exemplo, Marco Tulio Viana™:

O trabalho degradante envolve cinco categorias distintas. A primeira diz respeito ao
préprio trabalho escravo stricto sensu, que pressupde a auséncia de liberdade do
trabalhador. A segunda concerne a jornada exaustiva, seja ela extensa ou intensa,
bem como ao abuso do poder diretivo do empregador, capaz de gerar assédio moral
e situacdes analogas. A terceira categoria relaciona-se com o salario, que deve
corresponder pelo menos ao minimo, e nao sofrer descontos ndo previstos em lei. A
quarta diz respeito a saide do trabalhador que é alojado pelo empregador, dentro ou
fora da fazenda, constituindo condi¢Bes degradantes a agua insalubre, a barraca de
plastico, a auséncia de colchdes ou lencdis e a comida estragada ou insuficiente. A
quinta e Ultima categoria refere-se a auséncia de condicbes minimas de
sobrevivéncia do trabalhador, em funcdo da conduta do empregador, que ndo lhe
oferece condi¢Bes de sair dessa vil situacéo.

Sobre o mesmo tema, entende José Claudio Brito Filho*:

Assim, se o trabalhador presta servicos exposto a falta de seguranca e com riscos a
sua saude, temos o trabalho em condi¢des degradantes. Se as condigdes de trabalho
mais bésicas sdo negadas ao trabalhador, como o direito de trabalhar em jornada
razoavel e que proteja sua saude, garanta-lhe descanso e permita o convivio social,
ha trabalho em condicGes degradantes. Se, para prestar o trabalho, o trabalhador tem
limitagdes na sua alimentacdo, na sua higiene, e na sua moradia, caracteriza-se o
trabalho em condigBes degradantes. Se o trabalhador ndo recebe o devido respeito
que merece como ser humano, sendo, por exemplo, assediado moral ou sexualmente,
existe trabalho em condi¢Bes degradantes.

O trabalho sempre foi inerente ao ser humano, seja para se alimentar, construir sua
propria moradia ou cuidar de seus filhos. Nos diversos modelos de trabalho, de acordo com
cada época, era possivel distinguir as suas organizagdes, seja por niveis sociais, familiares, cor
ou género.

No campo da construcdo civil pesada, conceito este mais recente (cabendo
diferenciar entre residencial e pesada — estadios, hidrelétricas e outros), ndo se pode olvidar as
grandes construcdes egipcias, nas quais milhares de homens trabalhavam para construir uma
piramide ou uma grande obra para homenagear alguma santidade ou pessoa que servia de
referéncia para aquele povo. O que se nota é que, naquela época, 0s homens trabalhavam sem
equipamento de protecédo individual e em jornadas de trabalho exorbitantes.

Percebe-se, atualmente, que o trabalhador em grandes construgdes civis ndo utiliza

somente alguns panos como vestimenta durante a construcéo (como exemplo a vestimenta dos

" VIANA, Marcio Tulio. Trabalho escravo e “lista suja”: um modo original de se remover uma mancha. Revista
LTr: legislagdo do Trabalho, S&o Paulo, v. 71, n. 8, p. 927, ago. 2007.

"™ BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Trabalho com redugéo a condicéo anéloga a de escravo: anélise a
partir do trabalho decente e de seu fundamento, a dignidade da pessoa humana. In: VELLOSO, Gabriel; FAVA,
Marcos Neves (Coord.). Op. cit., p. 133.

112



JUTRA

ASSOCIACAO LUSO-BRASILEIRA
DE JURISTAS DO TRABALHO

egipcios na época da construcdo das piramides), mas um uniforme padréo, devendo portar
todos os equipamentos necessarios a sua protecao.

Tais conquistas (ainda que minimas) advém de se assegurar seguranga ao
trabalhador, dando-se maior relevancia ao ser humano, e ndo ao lucro. Na maioria das vezes, a
mudanca no comportamento do empregado ou do empregador somente ocorre apds um
acidente ou grave acontecimento no local de trabalho.

Importante destacar a valorizagdo do trabalho com o passar dos tempos, desde a
escravidao até o modelo atual. O homem era visto como uma mercadoria, um bem, mao de
obra barata. A colonizacdo portuguesa, com a consequente exploracdo da terra e a cultura de
depender de um empregado para executar as tarefas manuais, levou a escraviddo dos
indigenas primeiramente e, com a presenca da igreja refutando-a, passou-se entdo a escravizar
negros.

A escraviddo perdurou por anos no Brasil, tendo como marco final a Lei Aurea, de
13.05.1888, abolindo-a, sendo apontada, por muitos, como a lei trabalhista de maior
importancia na legislacdo brasileira, representando um primeiro avanco na condi¢do do
trabalhador.

Ocorre que, diversos doutrinadores entendem que a escraviddo ainda ndo teve seu
fim real, mas apenas se mascarou o nome escraviddo para “servente”, “mineiro”, “pedreiro”,
pois muitos destes trabalhadores ainda ficam presos a um empregador, com salarios
insuficientes, jornadas de trabalho exaustivas, bem como prestando servicos em ambiente de
trabalho insalubre e perigoso. Mais ainda, ficam impossibilitados de pedir demisséo ou
abandonar aquele emprego, pois ndo veem outra forma de arcar com suas dividas e manter o
sustento de sua familia.

Apos a escraviddo, passou-se ao modelo de serviddo, no qual o trabalhador ndo era
mais visto como uma coisa, um bem, pois passou a possuir alguns direitos civis, como a
possibilidade de casar, por exemplo. Porém, a restricdo a demais direitos também era evidente
nesse periodo, dai resultando a afirmativa que a serviddo nada mais era do que uma
escravidao velada.

Faz-se necessario, também, destacar que o sistema feudal, predominantemente
agricola, era caracterizado pela dependéncia entre servos e senhores. Nesse periodo ressalta-
se, ainda, a vassalagem, um modelo de fidelidade e reciprocidade entre rei, senhor e servo.
Observa-se que o trabalhador ndo possui 0 nome de escravo, mas servo, porém distante ainda

esta sua liberdade de fato, pois ficava vinculado a um senhor nesse sistema.
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Dando sequéncia a este breve histérico, apenas como forma de elucidar e permear o
tema em comento, passou-se as corporacdes de oficio, compreendendo trés espécies de
trabalhadores: mestres, companheiros e aprendizes. Este modelo de trabalho configurou-se,
sobretudo, pela fuga dos homens livres do campo, em busca das cidades, diante do enorme
poder dos nobres. A semelhanca entre profissdes levou a unido dos trabalhadores para
assegurar seus direitos e prerrogativas. A primeira vista, seria perfeito, porém as longas
jornadas ainda eram constantes, levando, em 1789, com a Revolucdo Francesa, a extingdo das
corporaces de oficio, movidos pelo ideal de liberdade, igualdade e fraternidade.

As novas formas de trabalho foram surgindo com a Revolucdo Francesa e,
posteriormente, com a Revolucdo Industrial, tendo grande importancia as manufaturas (fase
pré-industrial), e, consequentemente, com o surgimento das maquinas a vapor e téxteis, dando
inicio a concentracdo de trabalhadores em industrias. Esta mudanca de local de trabalho, que
antes situado na area rural, em campos ou corpora¢des de oficio, passando a concentrar varios
trabalhadores num mesmo local, culminou com a propagacdo de um sentimento de revolta
aquele sistema imposto aos trabalhadores, vislumbrando uma possivel unido como forma de
reivindicar seus direitos.

Com a revolucdo industrial, presenciou-se a substituicdo das manufaturas pela
mecanizacao do trabalho. A presenca de maquinas, no meio produtivo, levou a formacéo de
duas grandes classes: os patrdes (detentores de capital) e os operarios (mao de obra). Evoluiu-
se, entdo, do modelo escravo, servil e corporativo, para 0 modelo assalariado, com a criacdo
das linhas de producéo. E evidente que uma maquina a vapor consegue efetuar o mesmo (ou
melhor) trabalho executado por um ser humano, sem a necessidade de um salario, bastando,
apenas, uma fonte de energia ou alguem que a opere, substituindo assim a for¢ca humana.
Consequentemente, a substituicdo do homem pela maquina gerou um desemprego acentuado
apos a Revolucdo Industrial, dando inicio aos movimentos dos trabalhadores por melhores
condicdes de trabalho.

O direito sindical comecou, entdo, a surgir neste cenario de desemprego. Defendia a
valorizagéo e a dignificacdo do trabalho, apoiando-se no ideal de que o trabalho dignifica o
homem, assim como entendia a igreja catolica e o cristianismo: 0 homem que trabalha impede
que o &cio crie campo propicio para vicios.

Repudiava-se aquela situacdo degradante, representada pela prestacdo de servigos em
grandes galpdes, rodeados de maquinas, trabalhando como robds, por diversas horas, com

salario ndo condizente com seus gastos familiares. Eram trabalhadores assalariados,
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nomenclatura diferente de escravos, mas as condi¢fes a que eram submetidos ndo eram téo
diferentes.

Além dos movimentos sociais, muitos foram os instrumentos visando a valorizacdo e
a dignificacdo do trabalho, como o Tratado de Versalhes e a criacdo da Organizacdo
Internacional do Trabalho (com sede em Genebra), a qual em uma de suas Conferéncias
Gerais, especificamente em 10.05.1944, destacou que o trabalho ndo é uma mercadoria.

N&o bastante, outros avangos, como a Convencdo sobre a Protecdo dos Direitos
Humanos e das Liberdades Fundamentais, com base na Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, declarou que ninguém podera ser submetido a escraviddo ou a serviddo. Seguindo
este entendimento, em 1961, a Carta Social Europeia reconheceu o principio de que toda
pessoa deve ter a possibilidade de ganhar sua vida através de um trabalho livremente
impedido.

Por fim, com as devidas ressalvas a todas as conquistas e atualizacdes legislativas,
ressalta-se, historicamente, a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Séo
José da Costa Rica de 1969), artigo sexto, o qual dispde que ninguém pode ser submetido a
escraviddo ou a serviddo, nem deve ser constrangido a executar trabalho forcado ou
obrigatdrio.

Diante do exposto, utilizando-se da responsabilidade civil do empregador, dos
estudos sobre os acidentes de trabalho ocorridos na area da construcdo civil e da analise das
condi¢Bes degradantes e analogas a de escravo, busca-se, por exceléncia, a garantia dos
direitos humanos, sobretudo a dignidade da pessoa humana e o principio do meio ambiente
ecologicamente equilibrado, pois se faz necessario também o reconhecimento do trabalhador-
pessoa e nao trabalhador-maquina, resguardando sua seguranca, higiene e saude.

Assim sendo, a empresa terd grande importancia nesta transi¢do, pois partindo dela é
que devem vir as melhorias e adequacfes necessarias ao resguardo de tais condi¢fes, como
programas de prevencdo de acidente de trabalho, treinamentos contra qualquer evento que
possa afetar a seguranca do trabalhador, auditorias e fiscalizagbes, como também a utilizacéo
dos devidos equipamentos de protecao.

Sendo assim, é de vital importancia para a manutencdo de um ambiente digno a
atuacdo efetiva dos auditores fiscais do trabalho.

Ocorre que, atualmente, se verifica um sucateamento estrutural da fiscalizagéo
trabalhista, onde os auditores fiscais ndo possuem sequer estrutura minima para desempenhar

suas atividades. Ora, como esperar um trabalho decente, sem que tenha uma fiscalizacao
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adequada ou o devido acompanhamento? Por certo seria apenas acreditar na boa-fé de grandes
empresas (0 que obviamente se sabe que o objetivo dos grandes empresarios € o lucro, e ndo a
seguranga e saude do trabalhador).

Por todo o exposto, com o sucateamento e atomizagédo das atividades dos auditores
fiscais do trabalho, a consequéncia sera a impunidade, a diminuicdo de processos, vez que
inexistirdo autos de infracdo, o que, por certo, torna-se um atraso, uma barreira na busca da
materializacdo e aplicacdo pratica dos direitos humanos no ambiente de trabalho da

construcdo civil.

3 CONSIDERACOES FINAIS

Com o presente artigo, busca-se contribuir para um olhar sobre a importancia da
atuacdo dos auditores fiscais do trabalho e a consequente melhoria das condicdes de trabalho
dos trabalhadores da construcdo civil, seja com a maior efetividade das fiscalizacbes nos
canteiros ou aplicacdo de penas e/ou restricdes as grandes empresas que exercem o poder
diretivo sobre tais obreiros, eis que a indenizac¢ao a que pode ser cominada ao empregador ndo
se traduz como a Unica indenizacdo a que faz jus o trabalhador nos acidentes do trabalho,
devendo-se levar em conta a coexisténcia da responsabilidade social e individual, e, por fim, a
analise em conjunto no ambito civil, penal, administrativo, e trabalhista, com as diretrizes
internacionais, sobretudo as Convencodes 29 e 105 da OIT, Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos e Portaria n® 1.293/2017 do Ministério do Trabalho.

Assim, estima-se, uma estrutura minima para que os Auditores Fiscais do Trabalho
possam desempenhar suas atividades, para que seja possivel um melhor acompanhamento do
ambiente de trabalho da construgéo civil, respeitando e garantindo os direitos humanos dos
trabalhadores, de modo que seja extinto, gradativamente, condi¢fes analogas a de escravo e
em situagbes insalubres e degradantes, com maior participacdo dos Orgdos publicos
fiscalizadores, como exemplo, SRTE e em conjunto com MPT, TRT8 e demais profissionais
(devendo ser incluida a sociedade em geral, vez que todos devem ter um foco humanizado).

N&o ha como se sustentar apenas na atuacdo do judiciario, vez que, de acordo com o
estudo de Mesquita”®, a média do transito em julgado de uma condenagéo penal envolvendo o

crime da escraviddo contemporanea seria em torno de 800 (oitocentos) dias (isso apenas na

2 MESQUITA. Valena Jacob Chaves: O trabalho analogo ao de escravo: uma anlise jurisprudencial do crime
no TRF 12 Regido. Belo Horizonte, RTM, 2016. P. 147.
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primeira instancia), o que, claramente impede um resultado imediato. Assim, devem ser
buscadas demais parcerias e atuacdo conjunta de todos os 6rgdos e profissionais capazes de
sedimentar um novo terreno para o trabalho decente.

Por fim, deve ser almejado um novo olhar para aquela grande obra que foi
construida, ou seja, ndo se debrucar somente num belo edificio ou estadio, mas sim na visdo
humana e garantidora de direitos aquele trabalhador-cidaddo-humano e, mais ainda, assegurar
a fiscalizagdo e garantia continua de suas condices de trabalho.
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